
PRODIEL es una multinacional especializada en el desarrollo, ingeniería, construcción y manteni-
miento de plantas fotovoltaicas a gran escala, teniendo como prioridades la seguridad y la salud en 
el trabajo, la calidad y el cumplimiento de plazos, y la rentabilidad de los proyectos mediante un 
desarrollo sostenible de los mismos.

Con objeto de cumplir con estas prioridades, PRODIEL cuenta con un Sistema de Gestión Integrado 
�L�P�S�O�D�Q�W�D�G�R���� �R�U�L�H�Q�W�D�G�R�� �D�� �S�U�H�V�H�U�Y�D�U�� �O�D�� �V�H�J�X�U�L�G�D�G�� �\�� �V�D�O�X�G�� �H�Q�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�R�� �F�R�Q�� �H�O�� �4�Q�� �G�H�� �J�D�U�D�Q�W�L�]�D�U�� �O�D��
integridad de nuestros empleados y los de las empresas que nos prestan servicios o nos suminis-
tran bienes, y dar así cumplimiento a las necesidades de nuestros clientes y de todas las partes 
interesadas, fomentando el desarrollo sostenible.

Los principios y valores que conforman nuestra política de gestión son:

1. La seguridad y salud de los trabajadores es el pilar fundamental de la organización, por lo que 
debemos garantizar que se cumplen todas las medidas de seguridad en todas las actividades, 
fomentando una cultura preventiva en la organización.

2. Pasión e ilusión en todo lo que nos proponemos, permitiendo alcanzar cualquier objetivo por 
difícil que pueda ser y garantizar el éxito de la organización.

3. El compromiso, responsabilidad y respeto en el cumplimiento de la normativa legal y regla-
mentaria vigente, de los requisitos de los clientes y de cualquier compromiso adquirido con clien-
tes, accionistas, empleados, proveedores, y comunidades locales, siendo una herramienta esen-
cial para crecer de forma sostenible.

4. La excelencia���H�Q���F�D�G�D���X�Q�D���G�H���O�D�V���D�F�F�L�R�Q�H�V���T�X�H���U�H�D�O�L�]�D�P�R�V�����F�R�P�R���K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D���S�D�U�D���4�G�H�O�L�]�D�U���D��
nuestros clientes a través de la calidad de los servicios que prestamos.

5. �/�L�G�H�U�D�]�J�R���\���5�H�[�L�E�L�O�L�G�D�G, para lo cual debemos ser referente en los diferentes sectores en los 
�T�X�H���R�S�H�U�D�P�R�V���\���D�V�X�P�L�U���O�D���5�H�[�L�E�L�O�L�G�D�G���F�R�P�R���I�D�F�W�R�U���I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O���S�D�U�D���F�R�P�S�H�W�L�U���F�R�Q���H�P�S�U�H�V�D�V���G�H��
mayor tamaño y recursos.

6. Hacer de la mejora continua una práctica inherente en todas las actividades y procesos, 
�U�H�5�H�M�£�Q�G�R�V�H���H�Q���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���G�H���P�H�M�R�U�D���F�R�K�H�U�H�Q�W�H�V���F�R�Q���H�O���P�R�G�H�O�R���G�H���Q�H�J�R�F�L�R��

7. Potenciar el desarrollo personal y profesional de todos los empleados, mediante la forma-
ción, el trabajo en equipo y un clima de trabajo saludable, que permita cuidar a las personas que 
nos hacen grandes, implicándolos y motivándolos en los objetivos de la organización, promovien-
do la participación de los trabajadores en el Sistema de Gestión Integrado.

8. Hacer de la �F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�L�G�D�G�� �\�� �O�D�� �H�4�F�L�H�Q�F�L�D señas de identidad de todas las actividades que 
desarrolle la organización.

9. Prevención y el deterioro de la salud, mejora continua de la gestión y desempeño de la segu-
�U�L�G�D�G���\���V�D�O�X�G���H�Q���H�O���W�U�D�E�D�M�R�����S�R�Q�L�H�Q�G�R���W�R�G�R�V���O�R�V���P�H�G�L�R�V���Q�H�F�H�V�D�U�L�R�V���S�D�U�D���H�Y�L�W�D�U���O�R�V���U�L�H�V�J�R�V���L�G�H�Q�W�L�4-
cados, evaluar y controlar aquellos que no hayan podido ser eliminados, e informar a los trabaja-
dores sobre los riesgos a los que puedan verse sometidos.

10. Protección del medio ambiente mediante la prevención de la contaminación a través de la 
�L�G�H�Q�W�L�4�F�D�F�L�µ�Q���\���P�L�Q�L�P�L�]�D�F�L�µ�Q���G�H���O�R�V���U�L�H�V�J�R�V���H���L�P�S�D�F�W�R�V���D�P�E�L�H�Q�W�D�O�H�V�����\���X�Q���F�R�U�U�H�F�W�R���F�R�Q�W�U�R�O���R�S�H�U�D-
�F�L�R�Q�D�O�����S�U�R�F�X�U�D�Q�G�R���X�Q���X�V�R���H�4�F�L�H�Q�W�H���G�H���O�R�V���U�H�F�X�U�V�R�V���\���O�D���G�L�V�P�L�Q�X�F�L�µ�Q���G�H���O�D�V���H�P�L�V�L�R�Q�H�V���D�V�R�F�L�D�G�D�V���D��
nuestras actividades, haciendo uso de las mejores tecnologías disponibles, potenciando la soste-
nibilidad de nuestras actividades.

Mediante esta Política, PRODIEL pretende hacer de la seguridad y salud en el trabajo, la calidad, y 
el respeto al medio ambiente señas de identidad de la cultura de la organización, integrándolas en 
todas sus áreas.

La Dirección de PRODIEL se compromete a cumplir con esta política, a comunicarla y difundirla en 
toda la organización y a todas las partes interesadas, así como asegurar los recursos humanos, 
técnicos y económicos necesarios para implantarlos, como claves de éxito de la organización.

Es responsabilidad de toda la organización el cumplir con esta política y su Sistema de Gestión 
Integrado. Esta política se encuentra a disposición de cualquier persona o parte interesada, 
organismo o empresa que la solicite.
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