POLITICA DE GESTION

es una multinacional especializada en el desarrollo, ingenieria, construccién y manteni-
miento de plantas fotovoltaicas a gran escala, teniendo como prioridades la seguridad y la salud en
el trabajo, la calidad y el cumplimiento de plazos, y la rentabilidad de los proyectos mediante un
desarrollo sostenible de los mismos.

Con objeto de cumplir con estas prioridades, PRODIEL cuenta con un Sistema de Gestion Integrado
LPSODQWDGR RULHQWDGR D SUHVHUYDU OD VHJXULGDG \ VDOXG
integridad de nuestros empleados y los de las empresas que nos prestan servicios 0 n0os suminis-

tran bienes, y dar asi cumplimiento a las necesidades de nuestros clientes y de todas las partes
interesadas, fomentando el desarrollo sostenible.

Los principios y valores que conforman nuestra politica de gestién son:

1. Laseguridad y salud de los trabajadores es el pilar fundamental de la organizacion, por lo que
debemos garantizar que se cumplen todas las medidas de seguridad en todas las actividades,
fomentando una cultura preventiva en la organizacion.

2. Pasion e ilusion en todo lo que nos proponemos, permitiendo alcanzar cualquier objetivo por
dificil que pueda ser y garantizar el éxito de la organizacion.

3. El compromiso, responsabilidad y respeto en el cumplimiento de la normativa legal y regla-
mentaria vigente, de los requisitos de los clientes y de cualquier compromiso adquirido con clien-
tes, accionistas, empleados, proveedores, y comunidades locales, siendo una herramienta esen-
cial para crecer de forma sostenible.

4. Laexcelencia HQ FDGD XQD GH ODV DFFLRQHVY TXH UHDOL]DPRV FRPF
nuestros clientes a través de la calidad de los servicios que prestamos.

5. /LGHUD]JR \ 5H[LELOLGD G, para lo cual debemos ser referente en los diferentes sectores el
TXH RSHUDPRV \ DVXPLU OD 5H[LELOLGDG FRPR IDFWRU IXQGDPHQ
mayor tamafio y recursos.

6. Hacer de la mejora continua una practica inherente en todas las actividades y procesos,
UH5HMEQGRVH HQ REMHWLYRY GH PHMRUD FRKHUHQWHY FRQ HO P

7. Potenciar el desarrollo personal y profesional de todos los empleados, mediante la forma-
cion, el trabajo en equipo y un clima de trabajo saludable, que permita cuidar a las personas que
nos hacen grandes, implicaAndolos y motivandolos en los objetivos de la organizacion, promovien-
do la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion Integrado.

8. Hacerdela FRPSHWLWLYLGDG \ OD H4FLHQFLD sefias de identidad de todas las ac
desarrolle la organizacion.

9. Prevencion y el deterioro de la salud, mejora continua de la gestion y desemperio de la segu-

ULGDG \ VDOXG HQ HO WUDEDMR SRQLHQGR WRGRV ORV PHGLRV C
cados, evaluar y controlar aquellos que no hayan podido ser eliminados, e informar a los trabaja-

dores sobre los riesgos a los que puedan verse sometidos.

10. Proteccion del medio ambiente mediante la prevencién de la contaminacién a través de la
LGHQWL4FDFLpPQ \ PLQLPL]DFLpPQ GH ORV ULHVJRV H LPSDFWRV DP|
FLRQDO SURFXUDQGR XQ XVR H4FLHQWH GH ORV UHFXUVRV \ OD G
nuestras actividades, haciendo uso de las mejores tecnologias disponibles, potenciando la soste-

nibilidad de nuestras actividades.

Mediante esta Politica, PRODIEL pretende hacer de la seguridad y salud en el trabajo, la calidad, y
el respeto al medio ambiente sefias de identidad de la cultura de la organizacion, integrandolas en
todas sus areas.

La Direccion de PRODIEL se compromete a cumplir con esta politica, a comunicarla y difundirla en
toda la organizacion y a todas las partes interesadas, asi como asegurar los recursos humanos,
técnicos y econémicos necesarios para implantarlos, como claves de éxito de la organizacion.

Es responsabilidad de toda la organizacién el cumplir con esta politica y su Sistema de Gestién

Integrado. Esta politica se encuentra a disposicion de cualquier persona o parte interesada,
organismo o empresa que la solicite.

Seuvilla, 20 de junio 2023
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